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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE REFEICOES COLETIVAS, DE CONVENIO E ABORDO DE
AERONAVES DE BRASILIA -DF E GOIAS, CNPJ n. 05.536.029/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO MOISES DE MORAIS;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO
P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E COZ. INDUSTR., CNPJ n. 08.814.669/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). ROGERIO DA COSTA VIEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Refeigoes Coletivas, Refeicoes Convénio(cozinhas Industriais, Restaurantes Industriais, Refeigoes a
Bordo de Aeronaves, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acreuna/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpal/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arenépolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonopolis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO,
Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Coérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO,
Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,
Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulhoes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gloéria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminopolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Piren6polis/iGO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,



Quirin6polis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alianga/GO, Sao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandépolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentin6polis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial pré-existente garante a todos os integrantes da categoria profissional do recebimento de uma
remuneragdo minima sera reajustado pela aplicagédo do percentual de 4.1% (quatro virgula por cento), com
a fixagédo de seu valor no importe de R$ 1.067,54 (um mil e sessenta e sete reais e cinquenta e quatro
centavos) mensais, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020.

Paragrafo unico - Piso de cozinheiro: todos os trabalhadores que exercerem a fungéo de cozinheiro ndo
poderao ter sua remuneragéo inferior a R$ 1.139,63 (um mil centos e trinta e nove reais e sessenta e
trés centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os empregados representados e abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho seréo reajustados em:

a) 3,3% (trés virgula trés por cento), para os empregados que percebam salarios até R$ 2.051,00 (dois mil e
cinquenta e um reais);

b) Para os empregados que percebam acima R$ 2.051,01 (dois mil e cinquenta e um reais e um centavo),
terdao seus vencimentos reajustados em R$ 67,68 (sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos);

Paragrafo 1° - Todos os reajustes incidirdo sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2019.

Paragrafo 2° - As empresas poderdo compensar os aumentos ou antecipa¢des concedidas
espontaneamente, no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, a excecao de
aumentos decorrentes de implementacao de idade, término de aprendizagem, promogdes, término de
experiéncia, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento e equiparacgao salarial.

Paragrafo 3° - Além da corregéo salarial de que trata esta clausula, os empregados lotados nas unidades
operacionais e que estao submetidos ao controle de frequéncia, receberdo, mensalmente, um prémio
assiduidade no importe de 5% (cinco por cento) do salario reajustado, o qual ndo se incorporara ao
salario para nenhum efeito. Para recebimento do prémio instituido neste paragrafo, devera o empregado ter
comparecimento pleno ao trabalho no més que antecede a competéncia do pagamento.

Paragrafo 4° - Face a inabitualidade de seu pagamento, decorrente da sujei¢gdo ao adimplemento de
condi¢des para sua concessado, o prémio de assiduidade, em nenhuma hipétese integrara ao salério
contratual, devendo ser pago em destaque em folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias
anuais, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais e outros prémios pagos pelo empregador e verbas
rescisorias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO DESCONTO EM FOLHA

As empresas poderdo efetuar descontos na remuneragdo mensal do empregado para financiamento de
tratamento odontolégico, convénios odontoldgicos, entre outros contratos mantidos junto ao sindicato



profissional, desde que autorizados pelo empregado e que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da
remuneragao mensal.

Paragrafo 1° - As listagens com as autorizagdes de descontos, bem como as exclusdes solicitadas, serao
encaminhadas as empresas, até o dia 10 (dez) do més do desconto.

Paragrafo 2° - A inadimpléncia por parte das empresas acarretard multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante devido e n&o recolhido ou n&o repassado ao sindicato, acrescida de juros de 0,33% (zero virgula
trinta e trés por cento) ao dia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTAGAO

Fica garantida a todos os trabalhadores alimentagao durante o horario de trabalho. Tal alimentagao incluira
café da manha, almoco e jantar, mediante desconto mensal de 1% (um por cento) do piso salarial da
categoria.

CLAUSULA SETIMA - DA CESTA BASICA OU VALE COMPRA

As empresas fornecerao um cartdo magnético, e somente através de cartdo magnético, a titulo de cesta
basica mensal para todos os empregados na vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, no
valor minimo de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais), ressalvando as condigdes mais favoraveis ja
existentes.

Paragrafo 1° - As auséncias justificadas ndo serdo motivo de cancelamento do beneficio.

Paragrafo 2° - O cancelamento do fornecimento da Cesta Basica ou Vale Compra somente ocorrera no
més em que ocorreram as faltas, sendo devidas normalmente nos meses seguintes.

Paragrafo 3° - Consideram-se faltas justificadas, somente aquelas previstas na legislagdo em vigor,
ressalvando-se que, nos casos de afastamento por motivos legais (maternidade e doenga) desde que
devidamente atestado, os empregados fardo jus ao beneficio.

Paragrafo 4° - Os funcionarios em Auxilio Acidente do Trabalho terdo a concessao deste beneficio somente
por 6 (seis) meses a partir do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo 5° - As empresas efetuarao o desconto na importéncia de 6% (seis por cento) do valor da cesta-
basica a titulo de manutencao do cartao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados nos termos da Lei n° 7.619/87 e do Decreto n°® 95.247/87,
vale-transporte, desde que os salarios dos respectivos empregados estejam no limite que torne a medida
benéfica aos mesmos.

Paragrafo 1° - A base de calculo do percentual de que trata os diplomas legais mencionados no caput
desta clausula sera sempre a parte fixa do salario e ndo podera exceder a 6% (seis por cento).

Paragrafo 2° - Em caso de resciséo de contrato de trabalho, o empregado fica obrigado a devolver os vale-
transporte que se encontrarem em seu poder, sob pena do valor correspondente ser descontado nas verbas
rescisorias, salvo caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo 3° - As empresas que descumprirem esta clausula e seus paragrafos ficarao sujeitas a pagar ao

seu empregado o valor correspondente a passagem de Onibus referente ao seu percurso da residéncia para
o trabalho e vice-versa ou a fornecer-lhe conducgao.

AUXILIO SAUDE



CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA MEDICA FORNECIDA PELO EMPREGADOR

As empresas concederdo apds 180 (cento e oitenta) dias da admissdo, plano de assisténcia médica aos
seus empregados.

Paragrafo 1° - Fica facultado ao empregado optar ou nao pela sua inclusdo no plano de assisténcia médica
fornecido pela empresa.

Paragrafo 2° - Para a manutengdo do plano de assisténcia médica, as empresas poderdo solicitar a
participagéo financeira do empregado optante pelo plano, ficando consignado o teto de até 40% (quarenta
por cento), no maximo, do custo mensal do plano adotado pelas empresas ou desconto fixo de R$ 42,63
(quarenta e dois reais e sessenta e trés centavos) por vida e mais R$ 21,32 (vinte e um reais e trinta e dois
centavos), a titulo de coparticipagdo a cada consulta realizada.

Paragrafo 3°- Data de vigéncia do beneficio: Para os colaboradores admitidos a partir de 1° de janeiro de
2020.

Paragrafo 4° - As empresas nao estdo obrigadas a oferecer assisténcia médica aos trabalhadores que
estiverem afastados por acidente do trabalho ou auxilio doenca por periodo superior a seis meses de
afastamento.

Paragrafo 5° - As empresas que atualmente ndo possuirem assisténcia médica deveréo obrigatoriamente
entrar em contato com o SINTERC DF/GO para negociagdo do convénio em 30 (trinta) dias a partir da
homologacéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL E ODONTOLOGICA FORNECIDA
PELO SINDICATO

Sera facultado as empresas que nao atender o disposto da Clausula Nona - Assisténcia Médica, apoiar o
SINTERC DF/GO, a conceder o beneficio através da empresa Porto Seguro Odontologia, que prestara
assisténcia odontolégica eassisténcia médica ambulatorial basica através de clinicas conveniadas, a
todos os empregados das empresas abrangidas pela presente convengao coletiva.

Paragrafo 1° - A assisténcia odontolégica basica abrangera todos os procedimentos, exceto proteses e
ortodontia, que seréo disponibilizadas, com condig¢des facilitadas, em negociacéo direta entre o trabalhador
e o SINTERC DF/GO.

Paragrafo 2° - A assisténcia médica ambulatorial basica abrangera, no minimo, os procedimentos de
consultas nas especialidades de: ginecologia, clinica geral, pediatria, urologia e ortopedia, além de exames
de citologia e laboratoriais basicos tais como: coletas de fezes, urina e sangue. Essa cobertura pode ser
ampliada a qualquer momento.

Paragrafo 3° - Para a manutencdo destes beneficios, a empresa pagara ao SINTERC DF/GO, por
trabalhador, o valor de 5% (cinco por cento) do piso da categoria, acrescido de 5% (cinco por cento) da
assiduidade. Conforme aprovado em Assembleia, é facultado a empresa descontar do trabalhador o valor
de 40% (quarenta por cento) sobre o valor total do plano.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores que desejarem incluir os seus dependentes legais poderdo fazé-lo e
arcarao com custo de 40% do valor total do plano cobrado pelo sindicato, mediante autorizagdo, devendo o
desconto ser efetuado em FOLHA DE PAGAMENTO.

Paragrafo 5° - Os empregados que desejarem incluir agregados poderao fazé-lo e arcardo com custo de
5% (cinco por cento) do piso da categoria acrescido de 5% da Assiduidade, sem gerar 6nus ao
empregador, valor cobrado pelo sindicato, mediante autorizagdo, devendo o desconto ser efetuado em
FOLHA DE PAGAMENTO.

Paragrafo 6° - O beneficio de que trata esta clausula ndo é cumulativo com o da clausula nona (assisténcia
médica fornecida pelo empregador), podendo o empregado, mediante assinatura de termo de adeséao junto
ao sindicato, optar pelo plano aqui ofertado.

Paragrafo 7° - O cancelamento ou a retratagcdo da opgao pela assisténcia médica odontolégica oferecida
pelo sindicato somente surtira efeito 30 (trinta) dias apds a comunicagéo por escrito, de préprio punho, pelo
empregado.

Paragrafo 8° - O pagamento, por parte da empresa, sera efetuado até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao do desconto. As guias para o recolhimento ser&o fornecidas gratuitamente pelo SINTERC
DF/GO e serdo encaminhas as empresas com antecedéncia de 15 (quinze) dias ao vencimento.



Paragrafo 9° - A inadimpléncia por parte da empresa acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante devido, acrescida de juros de 0,033%(zero virgula zero trinta e trés por cento) por dia.

Paragrafo 10° - As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente ao SINTERC DF/GO relatério com a
relacdo dos descontos das mensalidades associativas, bem como o comprovante de pagamento de seus
respectivos funcionarios associados.

Paragrafo 11° - A assisténcia médica ambulatorial basica e a assisténcia odontolégica ficardo suspensas
para os funcionarios afastados (auxilio doenga e acidente de trabalho), apds o periodo de 06 meses.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA/ACIDENTES

As empresas, se assim desejarem os empregados, poderao fazer seguro de vida e acidentes para os
mesmos, por meio de firmas seguradoras indicadas pelo sindicato da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da dispensa do trabalhador sem justa causa e liberado de trabalhar no curso do aviso prévio, os
empregadores terdo 10 (dez dias) de prazo, contados da comunicagéo do aviso prévio, para o pagamento
das verbas rescisorias.

Paragrafo 1° - Despedido o trabalhador sem justa causa, mas com a obrigagéo de trabalhar no curso do
aviso prévio, os empregadores terdo que pagar seus salarios, bem como as verbas rescisérias devidas, até
o primeiro dia util apos o término do prazo do aviso.

Paragrafo 2° - Caso o trabalhador ndo comparega, no dia e hora determinados para o ato homologatério
para receber as verbas rescisorias, dos quais devera ter sido cientificado por escrito, as empresas
comunicardo o fato ao SINTERC DF/GO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e mediante a comprovagao
documental, comparecera, no mesmo prazo, na sede do SINTERC DF/GO, para que o sindicato fornega-lhe
declaragéo do fato, isentando-a de culpa pelo ndo adimplemento das verbas rescisoérias no prazo legal.

Paragrafo 3° - As empresas realizardo, preferencialmente, junto ao SINTERC DF/GO, todas as
homologacgdes dos trabalhadores com contratos rescindidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis da
data do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DAS GUIAS, CD, SD, FGTS E ATESTADOS (ASS)

Rescindindo o contrato de trabalho do trabalhador, salvo por justa causa, as empresas, além do pagamento
dos titulos e valores correspondentes, assim como a entrega das guias para o saque do FGTS com o
codigo proprio, fornecerao aos trabalhadores uma declaragao de referéncia e bons antecedentes funcionais,
além do AAS (atestado de afastamento e salarios), CD (certificado de dispensa) e formulario SD (seguro
desemprego).

Paragrafo unico — Quando a rescisdo ocorrer por justa causa, as empresas fornecerdo ao trabalhador,
além do termo de rescisdo contratual, o atestado de afastamento e salarios (AAS), sendo que, se o
trabalhador assim o exigir, também as razdes por escrito dos motivos de seu desligamento, com a meng¢ao
do dispositivo legal infringido.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao

sera feita pela empresa ao trabalhador, por escrito e contra recibo firmado por ele, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal.



Paragrafo 1° - Em caso de dispensa do trabalho no curso do aviso prévio, a empresa nao podera submeter
o0 empregado a marcacgéo de cartdo de ponto ou qualquer outra medida semelhante.

Paragrafo 2° - Dado o aviso prévio, quer por iniciativa do trabalhador, quer por iniciativa do empregador, se
durante o seu cumprimento o trabalhador conseguir novo emprego, ficara dispensado, mediante
comprovagao, do cumprimento do restante do prazo, sem 6nus para as partes, salvo em relagédo aos dias ja
trabalhadores durante o referido aviso, que deverao ser pagos no prazo legal.

Paragrafo 3° - Fica garantido aos trabalhadores com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e mais
de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, aviso-prévio
de 45 (quarenta e cinco) dias

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Poderao ser firmados contratos por tempo determinado, nos termos da Lei n° 9.601/98, de 21/01/98, do
Decreto n° 2.490, de 04/02/98, e nas condi¢des estabelecidas nesta clausula, desde que a contratagdo
represente algum acréscimo no numero de empregados da empresa.

Paragrafo 1° - O niumero de empregados que podera ser contratado devera obedecer o limite estabelecido
pelas partes, cumprindo o previsto no art. 3° da Lei n° 9.605/98, ndo podendo o numero de empregados
contratados por tempo determinado, em relagcdo ao numero dos contratados por prazo indeterminado,
ultrapassar os percentuais previstos em lei.

Paragrafo 2° - A indenizagdo em caso de rescisdo antecipada do contrato a tempo parcial, por iniciativa da
empresa, garantira ao trabalhador o recebimento, a titulo indenizatério, do percentual de 20% (vinte por
cento) do valor que receberia se cumprisse o contrato até o seu final.

Paragrafo 3° - DEPOSITOS MENSAIS VINCULADOS EM FAVOR DO EMPREGADO. Enquanto
subsistirem como beneficio, as redugdes relativas ao FGTS e as contribuigbes de terceiros, previstas no Art.
2° da Lei n° 9.601/98, a empresa ficara obrigada a depositar mensalmente em conta bancaria individual do
trabalhador, a importancia de 2% (dois por cento) sobre sua remuneracéo.

Paragrafo 4° - O trabalhador, no que trata o paragrafo anterior, podera, no término do contrato, ou antes,

nos casos de: compra; construgdo ou reforma de casa propria; casamento; tratamento de saude em caso
grave; e por aposentadoria, fazer o saque do referido depdsito.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA — GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias a gestante a contar do término da estabilidade
prevista na alinea “b” do inciso II, do art. 10 do ADCT, da CF/88.

Paragrafo Unico - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, a gestante devera comunicar a gravidez ao
empregador apos receber o aviso de dispensa, para reintegracao ao servico e fungao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SERVIGO MILITAR
O trabalhador que se ausentar do trabalho para prestacao de servico militar obrigatério, tera estabilidade
proviséria no emprego de acordo com as disposi¢des legais e tera o prazo de 30 (trinta) dias apods a

respectiva baixa para se apresentar ao seu empregador, sob pena de ter a sua vaga na empresa
preenchida definitivamente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APOSENTADORIA

Assegura-se a estabilidade no emprego, durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao trabalhador
que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicéo do direito a
aposentadoria, considerando o prazo de 35 anos completos para o sexo masculino e de 30 anos para o
sexo feminino de contribui¢do para a previdéncia social ou de 65 anos de idade para o sexo masculino e de
60 anos completos para o sexo feminino, se cumprida a caréncia minima de 120 meses de contribuigdo
para a Previdéncia Social, como determina a legislagao vigente e condicionada aos subitens abaixo.

Paragrafo 1° - Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa.

Paragrafo 2° - Que o trabalhador comunique o seu periodo de estabilidade de 24 (vinte e quatro meses)
com no maximo 60 dias do inicio da estabilidade previsto nesta clausula, em forma de oficio assinado por si
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o obrigatério ciente
da empresa.

Paragrafo 3° - A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado nao se
aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou néo Ihe for concedida a aposentadoria, ndo
sendo em nenhuma hipétese prorrogavel a garantia de emprego em causa, e/ou a ndo comunicagao ao
empregador em até 60 dias apds o inicio da estabilidade, prevista nesta clausula.

Paragrafo 4° - A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo
viavel renova-la.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos trabalhadores integrantes da categoria profissional correspondera a 08 (oito)
horas diarias e/ou a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo a empregadora compensar 0 excesso
de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminui¢do em outro dia.

Paragrafo 1° - Para escala de revezamento 5 x 1 ou seja, praticando o descanso em dias Uuteis,
obrigatoriamente a sétima folga sera num domingo, sendo assim, o repouso semanal remunerado devera
coincidir com o domingo, pelo menos uma vez no periodo maximo de sete semanas.

Paragrafo 2° - Aos empregadores € permitido fixar o regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, a ser aceito facultativamente pelo trabalhador, considerando que esse
regime nao significa ampliagdo do limite das 44 (quarenta e quatro) horas semanais e nem causa prejuizo
ao trabalhador.

Paragrafo 3° - As empresas, respeitando o niumero de horas de trabalho contratual e semanal, poderéo, de
acordo com as suas necessidades e em determinados setores, adotar o trabalho em turnos para
determinados grupos de trabalhadores, utilizando o sistema de compensagéo, dividindo o pessoal em trés
turmas com jornada de até 7h20 (sete horas e vinte minutos) com intervalo de no minimo de 01 (uma) hora
para repouso e alimentacdo, em escala 5x1 ou ainda em escala 6x1, preservando, em qualquer hipétese o
Descanso Semanal Remunerado a cada cinco ou seis jornadas, podendo também ultrapassar a duragéo da
jornada diaria normal de 08 (oito) horas, até o maximo legal permitido, visando a compensagéo das horas
nao trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras, garantindo o repouso remunerado de um dia independente de feriado.

Paragrafo 4°. Ante a natureza do servico de preparo e fornecimento de refei¢des coletivas, no qual a
concentracdo das atividades ocorrem durante os horarios habituais de refeigéo, inviabilizando a concesséao
de intervalo nesse periodo, fica acordado que as empresas poderdo optar pela pratica do intervalo intra
jornada de forma fracionada em até dois intervalos de trinta minutos, respeitando-se a duragao diaria total
de no minimo uma hora para jornadas acima de seis horas, considerando-se a peculiaridade da atividade,
atendidos os requisitos do artigo 71, paragrafo 2°; 4° e 5° da CLT ou convencionado com a redugédo do
intervalo para descanso e refeigdo em 30 (trinta) minutos, compensando-se com saida antecipada no final
do expediente.

Paragrafo 5° - BANCO DE HORAS. As empresas poderao implantar o banco de horas. Serdo consideradas
para efeito do banco de horas todas as horas laboradas em dias Uteis que ultrapassarem o periodo semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas da sua jornada de trabalho, estabelecido pelo artigo 7°, inciso Xlll, da
Constituicdo da Republica, respeitado, porém, o limite diario estabelecido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) e excetuando-se a jornada laborada no intervalo no repouso, prevista no item REPOUSO
OU ALIMENTACAO”.



| - Consideram-se dias uteis, para fins de acumulo das horas no Banco de Horas, todos os dias da semana,
exceto os DSRs (descansos semanais remunerados) e feriados, independente de a jornada de trabalho ja
ter sido compensada ou ndo em algum desses dias Uteis.

Il - As horas extraordinarias realizadas nos DSRs E FERIADOS nao poderdo fazer parte do Banco de
Horas, devendo ser pagas em pecunia acrescidas do adicional previsto na Clausula 192, paragrafo 6°, da
presente Convengao Coletiva de trabalho.

lll- O banco de horas, somente podera acumular horas até o limite de 60 (sessenta) horas por
Empregado. Toda vez que esse limite for ultrapassado, as horas extras deverdo ser pagas com o
acréscimo do adicional previsto na Clausula 192 paragrafo 6°, da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

IV - Compete as empresas administrarem o banco de horas dos seus funcionarios, efetuando as
compensagbes das horas com folgas integrais ou parciais, podendo permanecer com saldo para
compensagao futura, desde que seja plenamente atendido o item anterior.

V - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetuada a apuragdo das horas extras do
periodo efetivamente trabalhado, acumuladas no banco de horas, constando o pagamento das horas extras
ndo compensadas, acrescidas do adicional previsto na Clausula 192, paragrafo 6°, da presente Convencgéo
Coletiva de trabalho, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo, no Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho (TRCT).

VI - Caso o saldo do banco de horas seja negativo, a importancia equivalente a tais horas devera ser
descontada quando do pagamento da rescisdo do contrato de trabalho, com discriminacdo expressa no
TRCT.

VIl - Em caso de SUSPENSAO ou INTERRUPCAO do contrato de trabalho, devera ser feita a apuragéo das
horas extras do periodo efetivamente trabalhado acumuladas no banco de horas, efetuando o seu
pagamento na ocasido da SUSPENSAO ou INTERRUPCAO do contrato de trabalho, diretamente em folha
de pagamento, do més respectivo.

VIII - Caso o saldo do banco de horas seja negativo, por ocasido da SUSPENSAO ou INTERRUPCAO do
contrato de trabalho, a importancia correspondente devera ser descontada diretamente em folha de
pagamento, do més respectivo.

IX - Quando ocorrer a liquidacdo do periodo de FERIAS do empregado, o banco de horas sera ZERADO, da
seguinte forma:

a) Sendo o saldo POSITIVO, podera ocorrer através do pagamento em pecunia, acrescido do adicional
previsto na Clausula 192, paragrafo 4°, da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, do saldo existente ou
do prolongamento das férias, em quantidade de dias equivalente ao numero de horas acumuladas.

X - O trabalhador que desejar ausentar-se do servigo, por motivos pessoais, podera, mediante solicitagdo
junto a empresa, efetuar a compensacgao dessas horas de auséncia com créditos de horas extras, sempre
com preé-aviso de 05 (cinco) dias, ndo sendo considerado o seu afastamento como falta para todos os
efeitos legais.

Xl - A empresa informara, mensalmente, aos seus empregados o saldo do banco de horas de cada um,
juntamente com o demonstrativo de pagamento.

Paragrafo 6° - Se a jornada de trabalho ndo obedecer as condigbes e aos limites previstos nesta clausula e
paragrafos anteriores, o excesso diario verificado sera remunerado com o adicional correspondente a 50%
(cinquenta por cento) até a 10® (décima) hora mensal e de 70% (setenta por cento) quanto as
subsequentes, obedecendo-se quanto ao mais as normas estabelecidas na legislagdo de regéncia.

Paragrafo 7° - E assegurado aos trabalhadores descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, sendo que no periodo de 04 (quatro) semanas, pelo menos duas folgas deverao coincidir com
o domingo.

Paragrafo 8° - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneragao superior a do diurno, para esse efeito a sua remuneragao tera um acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre a hora diurna, respeitando-se o disposto no art. 73 da CLT.

Paragrafo 9° - As empresas poderdo estabelecer programa de compensacao de dias uteis intercaladas
entre domingos e feriados, fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados periodos de
descanso mais prolongados, incluido o préprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos
empregados dos setores envolvidos, com a respectiva comunicacgao ao sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA E REGIME DE REVEZAMENTO:



Fica estabelecido que as Empresas poderédo adotar para seus empregados, jornada de trabalho
obedecendo aos seguintes regimes: Escala 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho com 1 (uma) hora
de intervalo intrajornada, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, Escala de Folgas e Revezamento nos
finais de semana, ou seja, 8 (oito) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, onde as
folgas se dardo em uma semana no sabado e na semana seguinte em domingo e assim sucessivamente,
Escala 5 x 1, ou seja 8 (oito) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada onde a folga se
dara apds o quinto dia de consecutivo de trabalho ou semana com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e na semana seguinte 48 (quarenta e oito) horas semanais (semana espanhola).

Paragrafo Primeiro: As escalas aqui estabelecidas dever&o ser afixadas em local visivel e de facil acesso
dos trabalhadores envolvidos e as possiveis alteragbes das mesmas, s6 poderao ocorrer uma vez a cada
semana e no caso de alteragdes em periodo superior a uma semana, poderao ocorrer somente com a
ciéncia "por escrito" dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PRESTADORA DE SERVIGOS EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO

Fica estabelecido que a empresa que prestar servigos em estabelecimentos de ensino (refeicbes, merenda
escolar e lanches), levando em consideragao que os periodos de férias e recesso escolar ultrapassam os
trinta dias de férias anuais, desde que haja concordancia por escrito do proprio empregado, adotara o
seguinte critério para pagamento de férias e recesso:

A - Durante o recesso escolar de junho e julho/2020, os empregados com direito a férias, receberao até 15
(quinze) dias de férias coletivas, acrescidas de 1/3 (um tergo). Os dias excedentes do recesso escolar serdo
pagos na proporgao de 50% (cinquenta por cento) sobre os dias nao trabalhados, sendo que, os outros 50%
(cinquenta por cento), serdo considerados como licenga ndo remunerada.

B — Nos meses de dezembro/2020, janeiro e fevereiro/2021, os empregados com direito a aquisigdo de
férias, receberado as mesmas, deduzido os 15 (quinze) dias de férias coletivas concedidas no més de junho,
acrescidos de 1/3 (um terco). Os dias excedentes serdo pagos na proporg¢éo de 50% (cinquenta por cento)
sobre os dias ndo trabalhados, sendo que, os outros 50% (cinquenta por cento), serdo considerados como
licenga ndo remunerada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO PONTO ELETRONICO

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornadas de trabalho
mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive com uso de processamentos
eletrénicos de dados, tanto para os trabalhadores internos como externos.

Paragrafo 1° - As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornadas de
trabalho mais simplificados e adequados a realidade profissional, inclusive com uso de processamentos
eletrénicos de dados, tanto para os empregados internos como externos, conforme Portarias n° 1.510/2009
e n® 373/2011.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS LICENGAS

Os trabalhadores serao dispensados do servigo, sem prejuizo dos salarios, repouso semanal, remuneragao
e outras vantagens, até 2 (dois) dias, quando do falecimento de sogro ou sogra.

Paragrafo 1° - Nos dias de provas escolares de ensino regular, de curso técnico de capacitagéo ou
aperfeigoamento profissional, devida e previamente comprovadas, o empregado estudante somente
trabalhara um turno ou metade da jornada, se sua jornada de trabalho for unica. De qualquer modo cabera
ao trabalhador dizer o periodo que pretende trabalhar, isto sem prejuizo do salario e do repouso semanal
remunerado, facultado a empresa a compensacgao.



Paragrafo 2° - A empresa aceitara o atestado meédico, sem prejuizos do salario e do repouso semanal
remunerado, da mae ou, na falta desta, do tutor comprovado que levar filho de idade limite de 08 anos ao
médico e precisar ausentar-se do trabalho para fins de internagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ARMARIOS

As empresas manterdo armarios individuais, vestiarios e sanitarios, sendo vedado o uso conjunto para
trabalhadores de sexos diferentes.

Paragrafo Unico - E vedada & empresa a abertura dos armarios sem a presenca do empregado, salvo no
caso de faltas injustificadas ao servigo por prazo superior a 15 (quinze) dias.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas fornecerdo a titulo de empréstimo, sempre que exigidos ou obrigatérios por lei, uniformes,
ferramentas, utensilios e calgados, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho respeitadas as
suas normas internas.

Paragrafo 1° - Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, ferramentas, utensilios e
calgados, quando da rescisdo de contrato de trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a comunicagao da
dispensa, sob pena de ser descontado, na forma da lei.

Paragrafo 2° - No caso do aviso prévio trabalhado, o empregado devera devolver o material descrito no
caput desta clausula no ato da homologagéao da rescisédo contratual.

Paragrafo 3° - A obrigatoriedade da devolugdo estara condicionada a exibigdo pela empresa de
documentos comprobatoérios do recebimento do material descrito no “caput” desta clausula.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, a empresa pagara um
adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, nos termos do art. 192 da
CLT.

Paragrafo 1° - O adicional de insalubridade, apds dirimida a questdo no Supremo Tribunal Federal, devera
ser calculado na forma que for estipulada pelo STF ou, conforme a decis&do que vier a ser proferida, na
forma que for estipulada pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2° - Na mesma condigéo de Periculosidade, sera assegurado um adicional de 30% (trinta por

cento) sobre o salario nominal, e ndo sobre a remuneragao do empregado, nos termos do Paragrafo 1° do
Art. 193 da CLT.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Para efeito da legislagao trabalhista e previdenciaria, as faltas dos trabalhadores por razdo de saude serao
abonadas mediante a comprovagéao por atestado médico/odontolégico ou declaragao de consulta do
empregado, obedecendo o disposto na legislacao pertinente.

Paragrafo 1° - A empresa que conceder aos seus empregados planos de saude e/ou odontologico em
forma de parceria aceitardo somente os atestados médicos e odontoldgicos dos profissionais credenciados



pela mesma. Inexistindo servico médico ou odontolégico na empresa, esta podera aceitar atestado
fornecido por médico ou dentista do sindicato ou da rede hospitalar publica.

Paragrafo 2° - A concessao do beneficio de plano de saude n&o caracteriza em hip6tese nenhuma “salario
in natura”.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o disposto nas portarias n.° 865/95 e 08/96, do Ministério do Trabalho, a tipicidade das
atividades desenvolvidas, as partes pactuam que as empresas com até 150 empregados ficam
desobrigadas de contratar médico do trabalho-coordenador.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em suas dependéncias material de primeiros socorros para atendimento de seus
funcionarios, em caso de necessidade, sem 6nus para 0s mesmos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - FISCALIZAGAO SINDICAL

O SINTERC DF/GO tera livre acesso as dependéncias da empresa, principalmente nos locais de trabalho,
desde que previamente agendado, para verificar as condigbes de trabalho dos trabalhadores.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, realizada em Brasilia no
dia 12 de novembro de 2019 e em Goidnia no dia 13 de novembro de 2019, o empregador
descontara mensalmente dos salarios dos trabalhadores, ja reajustados, associados ou néo, a titulo de
contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario nominal, limitado ao
teto de 04 (quatro) pisos salariais e meio.

Paragrafo 1° - Nos meses de outubro e dezembro de 2020, serdo descontados os percentuais de 3% (trés
por cento) do salario nominal até o limite de 04 (quatro) pisos salariais e meio, conforme aprovado em
Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - As importancias seréo recolhidas na Caixa Econémica Federal, agéncia 1502 - Operagéo 03
- conta n° 51060- 9, ou diretamente na tesouraria do SINTERC DF/GO, localizado na QR 01?2 Conjunto RT,
casa 42- Candangolandia - BRASILIA - DF - BRASILIA - DF, ou na subsede em Goiania, Av. Goias n°
350 - Ed. Marlene Alvarenga - sala 204 - centro - Goiania - GO, impreterivelmente até o dia 07 (sete) do
més subsequente.

Paragrafo 3° - As guias para serem efetuados os recolhimentos serdo fornecidas, gratuitamente, pelo
SINTERC DF/GO.

Paragrafo 4° - O ndo atendimento ao disposto na presente clausula e seus paragrafos, sujeitara a empresa
infratora a multa de 10% (dez por cento) sobre o montante ndo recolhido, mais atualizagdo monetaria e
juros legais, revertidos em favor do sindicato.

Paragrafo 5° - Fica obrigada a empresa a fornecer mensalmente ao SINTERC DF/GO relatério com a
relagdo nominal, o comprovante de pagamento referente aos descontos da Contribuicao Assistencial de
seus respectivos funcionarios no prazo de até o 5 (cinco) dias ap6s o pagamento.



Paragrafo 6°- Em atendimento ao Termo de Ajuste de Conduta n°® 110/2010, firmado entre o SINTERC
DF/GO e o MPT/DF, fica assegurado aos trabalhadores néo associados o direito de oposi¢do ao desconto
assistencial, até 10 (dez) dias apds o primeiro desconto respectivo, inclusive mediante correspondéncia
registrada e encaminhada ao SINTERC DF/GO, que devera ser de préprio punho.

a) No caso de existéncia de oposi¢bes encaminhadas via correspondéncia, o sindicato promovera reunides
com os trabalhadores que se opuseram no municipio em que prestam servicos, no prazo maximo de 20
(vinte) dias do recebimento das oposicdes.

b) Na hipétese de ndo comparecimento do trabalhador que se opds via correspondéncia nas reunides
realizadas pelo sindicato, presumir-se-a a desisténcia da oposigéo.

c) Apos a realizagdo das reunibes, bem como no caso de a oposicéo ter sido entregue pessoalmente, a
entidade sindical profissional devera, no prazo de 10 (dez) dias, restituir ao empregado o valor descontado,
caso tenha havido o repasse da contribuigdo pela empresa. O prazo de 10 (dez) dias comegara a fluir a
partir do dia da reunido ou do recebimento do direito de oposi¢ado pela entidade sindical profissional, quando
for entregue pessoalmente;

d) As providéncias mencionadas na clausula primeira se aplicam a todos os instrumentos (Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho) a serem celebrado futuramente.

Paragrafo 6°. Aos trabalhadores que contribuirem com a Contribuigdo Sindical ndo sera devido, no més
de margo de 2020, o valor referente a Contribuigdo Assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSOCIATIVO

As empresas ficam obrigadas, na forma do art. 545 da CLT, a descontar de seus empregados filiados ao
sindicato, desde que por eles devidamente autorizados, a titulo de contribui¢gdo associativa, a importancia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do piso salarial.

Paragrafo 1° - A contribuicao associativa sera recolhida na Caixa Econémica Federal, agéncia 1502 -
Operacao 03 - conta n° 51060- 9, ou diretamente na tesouraria do sindicato laboral, localizado na QR 012
Conjunto RT, casa 42- Candangolandia - BRASILIA - DF, ou na Subsede em Goiania, sito a Av. Goias
n° 350- Ed. Marlene Alvarenga, sala 204- centro - Goiania - GO impreterivelmente até o dia 10 (dez) do
més subsequente.

Paragrafo 2° - As guias para serem efetuados os recolhimentos seréo fornecidas, gratuitamente pelo
sindicato profissional.

Paragrafo 3° - Fica obrigada a empresa de fornecer mensalmente ao SINTERC DF/GO relatério com a
relagcao dos descontos das mensalidades associativas, bem como o comprovante de pagamento de seus
respectivos funcionarios associados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUBSIDIO SINDICAL

Para fortalecimento das entidades, melhoria dos servigos prestados pelo sindicato e ampliagcdo dos
mesmos, como curso de qualificagdo e requalificagcdo profissional e outros, as empresas signatarias da
presente convengao coletiva, a titulo de subsidio sindical, obrigatoriamente, recolherdao mensalmente por
trabalhador, a titulo de SUBSIDIO SINDICAL o valor de 1,2% (um virgula dois porcento) do salario
normativo sendo repassado 1% (um por cento) do salario normativo em favor do SINTERC DF/GO e 0,2%
(zero virgula dois por cento) do salario normativo em favorda FENTERC (Federagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Refei¢cdes Coletivas e Afins, CNPJ 64.184.25/0001-33)..

Paragrafo 1° - O recolhimento sera efetuado até o dia 10 (dez) de cada més, e repassado as entidades,
através de guias de recolhimento serédo enviadas gratuitamente pelo SINTERC DF/GO e FENTERC.

Paragrafo 2° - O inadimplemento por parte da empresa acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante devido e nao recolhido, acrescidos de juros de 0,33 (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

Paragrafo 3° - Os comprovantes de pagamento serdo enviados para o sindicato até o 5° (quinto) dia apés o
pagamento.

Paragrafo 4° - Fica obrigada a empresa de fornecer mensalmente ao SINTERC DF/GO e FENTERC
relatorio com a relagdo nominal do funcionario e comprovante de pagamento.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas que integram a categoria econémica de restaurantes de coletividade deverao proceder
até o dia 28 de margo de 2020 com o pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal a FENERC -
Federagdao Nacional das Empresas de Refeigoes Coletivas, proporcional ao nimero de empregados
lotados na empresa que devera ser comprovado através do envio de cépia do CAGED. O pagamento
devera ser feito via boleto que sera enviado pela entidade patronal e com base na seguinte tabela:

Numero de Funcionarios Valor

Até 20 funcionarios R$ 400,00
De 21 a 50 funcionarios R$ 800,00
De 51 a 100 funcionarios R$ 1.200,00

De 101 a 250 funcionarios R$ 1.800,00
De 251 a 500 funcionarios R$ 3.000,00
De 501 a 1.000 funcionarios R$ 5.000,00
De 1001 a 2.0000 funcionarios R$ 7.000,00
Acima de 2.000 funcionarios  R$ 10.000,00

- TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL:

Todas as empresas que integram a categoria econémica Patronal de Refeigbes Coletivas e Similares,
repassardo a FENERC - Federagdao Nacional das Empresas de Refeigdes Coletivas, o valor
correspondente a taxa negocial patronal no valor de R$ 2,00 (dois reais) por més e por empregado, para
auxiliar no custeio de beneficios concedidos pela entidade sindical patronal tais como: consultas juridicas
relacionadas as normas coletivas através de atendimento presencial, telefénico e por e-mail, consulta de
normas coletivas registradas e mantidas no site do Sindicato, envio de normas coletivas e demais
documentos relacionados a categoria, custeio das despesas com negociac¢des coletivas e demais servigos
prestados pela Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro: O repasse do valor devera ser feito através de boleto que sera enviado através da
entidade.

Paragrafo Segundo - As contribuicdes que forem efetuadas foram do prazo estabelecido acima sofrerdo a
incidéncia de multa de 2% (dois pér cento) sobre o montante devido e nao recolhido, acrescidos de juros de
0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Conforme aprovado previamente e expressamente em Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
Profissional realizada no dia 13 de novembro de 2019, o empregador descontara, mediante autorizagéo
prévia e expressa do trabalhador, o valor equivalente a um dia da remuneragao dos trabalhadores, a titulo
de contribuigao sindical, em obediéncia aos arts. 578 e seguintes da CLT.

Paragrafo Primeiro: O valor sera recolhido no més de abril de 2020 em guias da contribuigéo sindical
disponiveis no site da CEF ou requerido na sede do sindicato, na forma dos arts. 583, 586 da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos trabalhadores vinculados ao SINTERC DF/GO o direito de
oposi¢ao ao desconto da contribui¢do sindical, até 10 (dez) dias do registro do instrumento no MTE,
inclusive mediante o envio de correspondéncia registrada e encaminhada ao sindicato, que devera ser de
proprio punho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderdo conveniar-se com o SINTERC DF/GO para indicagéo de profissionais as vagas de
trabalho

DISPOSI(}GES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRESERVAGAO DE DIREITOS

Ficam preservados, para os efeitos juridicos, todos os direitos adquiridos pelos empregados, em razéo de
Convengao ou Convengdes Coletivas de Trabalho, e que se integraram aos contratos de trabalho
respectivos

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AD JUDICIA

Qualquer das condigdes constantes da presente Convengao podera ser objeto de ACAO DE
CUMPRIMENTO perante a Justiga do Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGUIMENTO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das Empresas de Refeigbes
Coletivas, Refeigdes Convénio, Refeigbes a Bordo de Aeronaves, Refeicbes Hospitalares, Refeigbes
Transportadas, Merenda Escolar e Afins que exergam suas atividades laborais nas empresas subscritoras
do presente no DISTRITO FEDERALE ESTADO DE GOIAS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA NORMATIVA

Pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a empresa
pagara em favor da parte prejudicada MULTA equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo, por
infragdo e por empregado, exceto nas clausulas que contiverem previsédo de penalidade especifica.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente convencgao fica
subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

Paragrafo 1° - Poder&o ocorrer negociagdes a qualquer momento, no caso de necessidade de revisao de
clausulas que passam por alteracao legislativa.

Paragrafo 2° - Fica facultado as entidades sindicais convenentes, nos termos da legislagado vigente, a
reabertura de negociacao durante a vigéncia da convencgao coletiva.



JOAO MOISES DE MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE REFEICOES COLETIVAS, DE CONVENIO E ABORDO DE AERONAVES DE
BRASILIA -DF E GOIAS

ROGERIO DA COSTA VIEIRA
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO P/COLETIVIDADE, REF. DE
BORDO E COZ. INDUSTR.

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



